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LCS GROUP B.V. (Conversation24)

Geachte beleggers,

Naar aanleiding van het beleggersbericht van LCS Group B.V. van 1 mei jl. hebben
wij diverse vragen van obligatiehouders ontvangen. De meest gestelde vragen
hebben wij voorgelegd aan de heer Nick Blom (NB), CEO LCS Group. Hij
beantwoordt deze vragen hieronder.

Welk bedrag is weggesluisd bij de boekhoudfraude?

NB: Met de huidige informatie is het een bedrag van € 255.000,-. We zijn doende
om dit geld terug te halen bij de verdachte maar het succes daarvan is nu onzeker.

Wordt er onafhankelijk onderzoek gedaan?
NB: De accountant doet het onafhankelijk onderzoek en heeft dit nu afgerond.
Wat betekent dit voor de jaarverslagen 2021 en 2022?

NB: We zijn hierover in gesprek met de accountant. De fraude is gestart in 2021
maar was toen beperkt. De fraude heeft met name in 2022 en 2023
plaatsgevonden met een piek in de eerste maanden van 2023. De impact voor
2022 is > € 100.000 en dit jaarverslag zal worden aangepast. Het jaarverslag
2022 is inmiddels offline gehaald. De aangepaste cijfers worden volgende week
gepubliceerd op NPEX.

In uw bericht noemt u dat de mogelijk nieuwe participant de rente wil
verlagen naar een marktconforme rente. Wat wordt hiermee bedoeld?

NB: Hiermee wordt bedoeld een rente die een bank zou vragen met de wetenschap
dat de nieuwe participant een significante storting in cash in het bedrijf gaat doen.
Hun inschatting is dat deze lager zal dan de huidige couponrente van 8,5%.
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Welke concessies brengen de mensen van LCS zelf?

NB: De ontwikkelaars (17 man) hebben 20% van hun salaris ingeleverd na
ontdekken van de fraude. De CTO en COO hebben eveneens 20% van hun salaris
ingeleverd. Zelf ken ik mijzelf nu geen salaris meer toe. Daarnaast verkoop ik deel
van mijn aandelen voor de externe kapitaalinjectie in het bedrijf. Tevens zal ik -
als onderdeel van de deal - 10% van mijn aandelen stoppen in een ESOP pool
voor behoud en aantrekken van key personeel.



